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ة عي يعة والمرج صل الأول: الاسم والطب الف

«.(: الاسم.1)المادة  لة ـ»الكت ام ب ظ ا الن ي هذ ها ف لي ار إ ديد«، ويش لة العهد الج لة »كت  تسمى الكت
.2)المادة  يعة مــا هي (: الطب ن اً، وإ اســي اً سي ب لة ليست حز ن الكت وح إ ت تمعي مف حالف سياس..ي ومج اًت اب م أحز  ، يض

لاله ق ه واســت هويت و ب اظ كــل عض ف ديد، مع احت اق العهد الج ث راداً، يتوحدون حول مي مات وأف ظ ات ومن اب ق  وحركات ون
اص. ه الخ امج رن وب

.3)المادة  ة عي لى:(: المرج لة إ د الكت ن  تست
ديد.1 اق العهد الج ث اء.مي م لكل الأعض ع الملز مام، والمرج رط الانض ، وهو ش
2.. ي ي الوطن عاف الإعلان السياسي للت
ديد«.3 ية »عهد ج ة مطروحة للحوار، رؤ ي رامج ة وب كري ها مساهمة ف ة لها، بوصف ق ام والأوراق المراف ز ترط الال..ت ش  لا يُ

لها. اصي ف بكل ت
ر.4)المادة  ر.(: المق ي المهج اليم وف ي الأق ة ف رعي رات ف اتها مق ئ ، وتحدد هي ل السودان يسي داخ ر رئ لة مق   يكون للكت

اً. اً وآمن لك ممكن ين السارية متى كان ذ وان ق الق سها وف ف يل ن لى تسج لة إ وتسعى الكت



: الأهداف ي ان صل الث الف

:(:5)المادة  ة ي آت يق الأهداف ال لة على تحق  تعمل الكت
ع نحو .1 هاء الحربالدف ن يق سلام عادل ومستدام.إ  وتحق
ع نحو .2 يالدف ي الوطن عاف ة وحكومة الت الي ق ت ة الان أسيسي ة الت معي كوين الج ها.ت تها ومساءلت ب ، ودعمها ومراق
ي.3 ي الحوار الوطن اركة ف .المش ة وب مواقف مدروسة وأوراق مكت  ب
ن.4 ي وان اريع الق ة ومش لي صي ف .تطوير الأوراق الت ن تصي اركة المخ مش ديد«، ب ية »عهد ج ة لرؤ ق  المراف
راطي.5 ي الديمق ال المدن ق ت اع عن الان ه.الدف اف علي ف اومة أي محاولة لتمديده أو الالت  ومواعيده، ومق
ية.6 ون الرؤ ن ب ن يت حي ديم مرش ق ع.ت صل الساب ق أحكام الف ، وف ة ب تخ رة من ت ادة أول ف ي  لق
ه:.7 .ممارسة ما تطالب ب ة ي ، ومساءلة علن ة ة مالي ي اف ف ، وش ة لي ة داخ راطي  ديمق



وية : العض الث صل الث الف

.6)المادة  وية واع العض ن :(: أ ن وعي وية على ن  تكون العض
1.: ة سس..ي وية المؤ ،العض ي مــع المــدن ت مــات المج ظ ، ومن ة ي ات والاتحادات المهن اب ق ، والن ة اســي اب والحركــات السي   للأحز

. ة ، والإدارات الأهلي سوية ة والن ي اب ب موعات الش والمج
2.: ردية وية الف ر.العض ي المهج ل السودان أو ف ، داخ رة ة عش امن لغ الث ي ب  لكل سودان

.7)المادة  وية روط العض (: ش
راءات المعتمدة..1 ق الإج د التوقيع وف أكي ديد، وت اق العهد الج ث يع على مي التوق
ة.2 امي ظ وات الن وات المسلحة والق ارج الق كيل مسلح خ تش طاً ب ب ، مرت هة و ج رداً كان أ و، ف لا يكون العض لا يكــونأ  ، وأ

اح مسلح. ن ة ج سسي هة المؤ للج
ساد..3 م ف رائ ة أو ج ي د الإنسان رائم ض رائم حرب أو ج ج هماً ب اً أو مت رد مدان و الف لا يكون العض أ
4.. ن ي سسي اء المؤ من الأعض ر اسمها ض ش ل ن ب ق ، وأن ت ة ب تخ ادة من ي : أن تكون لها ق ة سسي هة المؤ للج

.8)المادة  وية ول العض ب رار(: ق ق ل ب ب ق تُ ة ف سسي وية المؤ ع. أما العض ي د التوق أكي عد ت اً ب ي ائ لق ردية ت وية الف ل العض ب ق   تُ
. ديم الطلب ق ين يوماً من ت لاث لال ث روط، خ اء الش ف ي عد التحقق من است ، ب سيق ن لس الت من مج

و.9)المادة  وق العض ا(: حق ق هــذ هــا وف ات ئ ح لهي هــا، والترش ان لــة ولج طة الكت نش ي أ اركة ف ي المش و الحق ف   لكل عض
ها. ارج اتها وخ ئ ل هي ها داخ د أدائ ق ، ون ة والإدارية اريرها المالي ق ام، والاطلاع على ت ظ الن

و.10)المادة  ات العض ب ات(: واج ئ ه، واحترام قرارات هي ي اق وقواعد العمل السياسي الواردة ف ث ادئ المي مب ام ب ز   الالت
. ويض ف لة دون ت اسم الكت ، وعدم التحدث ب ترك ص عملها المش ي ما يخ لة ف الكت

.11)المادة  ين سسي اء المؤ لال الأعض ق راره(: است ادته وق ي ه وق امج رن اسمه وهويته وب سسي ب و مؤ ظ كل عض ف   يحت
 . اق ث ي كل ما لا يتعارض مع المي قل ف .المست ن ي سسي ها المؤ ائ ة لأعض لي ون الداخ ؤ ي الش ل ف لة التدخ وز للكت ولا يج

.12)المادة  وية هاء العض ت ة(: ان اءً على توصــي ن سيق ب ن لس الت رار من مج ق ، أو ب الانسحاب المكتوب وية ب تهي العض ن   ت
تمر اع، ومع حق الطعن أمام المؤ تاحة حق الدف عد إ ، ب اق ث مة للمي سي ة الج الف ي حالة المخ يات والمساءلة ف لاق ة الأخ ن  لج

العام.



ات ئ ع: الهي صل الراب الف

لة13)المادة  ات الكت ئ ،(: هي ات والمساءلة لاقي ة الأخ ن ، ولج ية ذ ي ف ن ة الت ، والأمان سيق ن لس الت تمر العام، ومج : المؤ   هي
ر. ات المهج ي سق ة ومن مي لي ات الإق ي سق ، والمن ة ان القطاعي ، واللج ة ة المالي اب ة الرق ن ولج

مر العام ت المؤ
:(:14)المادة  ، ويتكون من لة ا للكت ة العلي ئ تمر العام هو الهي  المؤ

عها.1 ر يض ق معــايي مهــا ووف ، بحسب حج هــة لين لكــل ج ة ممث لاث لى ث ل واحد إ واقع ممث ، ب ن ي سسي اء المؤ لي الأعض  ممث
. ق سي ن لس الت مج

ر..2 ي المهج ليم وف ق ي كل إ راد ف اء الأف ين عن الأعض ب تخ ن من لي ممث
3.. اب ب ل من الش مسهم على الأق خُ ل من النساء، و مر على الأق ت اء المؤ لث أعض ن يكون ث راعى أ ويُ

سيق أو من(:15)المادة  ن لس الت ة بطلب من مج ي ائ ن ث د دورة اســت وز عق ، ويج ن ي ت تمر العام مــرة كــل ســن د المؤ عق   ين
: ما يلي تص ب . ويخ ن ي سسي اء المؤ لث الأعض ث

رى..1 ايا الكب ها من القض ، ومواقف لة قرار السياسات العامة للكت إ
2.. ة ة المالي اب ة الرق ن يات والمساءلة ولج لاق ة الأخ ن سيق ولج ن لس الت اء مج اب أعض تخ ان
3.. ة والإدارية ارير المالي ق ة الت از ج إ
ام..4 ظ ا الن تعديل هذ
ات العامة.5 اب تخ ي الان لة ف ن المدعومين من الكت حي ماد المرش ع.اعت صل الساب ق الف ، وف

ق سي ن لس الت مج
سيق من (:16)الم..ادة  ن لس الت واً يتكــون مج رين عض مس..ة وعش لخ ي تمر العــام، مــع مراعــاة التمث هم المــؤ ب تخ ن  ، ي

راد،  ين والأف سسي اء المؤ ر، والأعض اليم التسعة والمهج ن للأق .المتواز لث س..اء عن الث ل الن ي مث ل ت لا يق نوأ وز أ   ولا يج
. وين ة واحدة عض سسي هة مؤ لو ج اوز ممث يتج

،(:17)المادة  لــة ة العاج اســي ف السي اذ المواق تمر العام، واتخ ن دورات المؤ ي لة ب ادة الكت ي ق سيق ب ن لس الت تص مج   يخ
. ان ، وتكوين اللج ية ذ ي ف ن ة الت راف على الأمان ، والإش ين سسي اء المؤ ول الأعض ب وق

ه (:18)الم..ادة  ائ ن أعض ي سيق من ب ن لس الت ب مج تخ رراً ين ين ومق ب ائ يس..اً ون ، رئ ن ي ت اب، لمــدة ســن تخ وز ان  ولا يج
. ن ي ت الي ت ين مت ر من دورت يساً لأكث سه رئ ف ص ن خ الش



ية ذ ي ف ن ة الت الأمان
ي(:19)المادة  ذ ي ف ن ن ت ، ويرأســها أمي سيق ن لس الت رارات مج ذ ق ي ف ن ، وت دارة العمل اليومي ية إ ذ ي ف ن ة الت تولى الأمان   ت

ات ، والمــال، والعلاق ، والأوراق والسياســات ة اســي ون السي ؤ يم، والإعلام، والش ظ ن ات للت م أمان لس، وتض ه المج ن  يعيّ
ر. ة والمهج ي ارج الخ

ة طاعي ان الق اللج
،(:20)المادة  ة ي ة للرؤ ق ين المراف وان اريع الق ة ومش لي صي ف تولى تطوير الأوراق الت صصة ت ة متخ ان قطاعي ن لج كوَّ   تُ

، ، والأرض ة تماعي دمات الاج ، والخ ة الي ق ت ــة الان ، والعدال ليمي اع، والاقتصاد، والحكم الإق ــدف : الأمن وال ان ــا لج ه  ومن
 . ة ي ارج اء.والعلاقات الخ ر الأعض ي تصين من غ ها للمخ واب ب ان أ تح اللج ف وت

ات ي المنسق
ن (:21)المادة  كوَّ اليم التس..عة تُ ليم من الأق ق ي ك..ل إ ة ف ي س..ق بمن تخ ن ، ت ة يسي ر الرئ لــدان المهج ي ب يات ف سق  ، ومن

. سيق ن لس الت يهات مج ق توج ي نطاقها، وتعمل وف اء ف اداتها من الأعض ي ق

يات والمساءلة لاق ة الأخ ن لج
كاوى(:22)المادة  لقي الش ت تص ب ، وتخ سيق ن لس الت ارج مج تمر العام من خ هم المؤ ب تخ اء ين مسة أعض تكون من خ   ت

 . ع التوصيات ها، ورف ي يق ف ، والتحق ة السلوك اق وقواعد العمل السياسي ومدون ث ة المي الف مخ ة ب هاالمتعلق رارات كون ق  وت
. ورة ش ة ومن ب مسب



رار اذ الق خ امس: ات صل الخ الف

هــا (:23)الم..ادة  اذ قرارات لى اتخ لــة إ ات الكت ئ ق تسعى هي التواف ةب ي لب الأغ رارات ب ذ الق تخ ، تُ ق ر التواف عــذ ا ت ذ إ  . ف
 ، سيطة اء:الب لثي الأعض تطلب ث ة التي ت ي آت رارات ال عدا الق

ال..1 ق ت الحرب والسلام والان ة ب علق رى المت ة الكب المواقف السياسي
صله..2 سسي أو ف و مؤ ول عض ب ق
3.. ات العامة اب تخ ي الان ن ف حي اعتماد المرش
ام..4 ظ ا الن تعديل هذ

.24)المادة  ظ ، دون(: حق التحف اق ث ت المي واب رار لا يمس ث ه المكتوب على ق ظ ل تحف سسي أن يسج و مؤ   لأي عض
 . لة اً على الكت روج لك خ عد ذ .أن يُ ي الطريق طوة ف اه، لا على كل خ ج اق على الات ف وم على الات ق لة ت الكت ف

.25)المادة  ها.(: النصاب ائ ر من نصف أعض ور أكث ات بحض ئ تماعات الهي  يكتمل نصاب اج



ة ي اف ف صل السادس: المال والش الف

:(: مصادر التمويل.26)المادة  لة من تكون موارد الكت  ت
تمر العام..1 ره المؤ دول يق ق ج راد، وف ن والأف ي سسي اء المؤ راكات الأعض ت اش
2.. ة ي هات السودان راد والج رعات من الأف ب الت
3.. وعات طة والمطب دات الأنش عائ

يود التمويل.27)المادة  و عس..كرية (: ق ة أ ي من ة أ هز ج و أ ة أ ي ب ن ج مويل من حكومات أ ي ت لة أ ل الكت ب ق ةلا ت ي  ، ســودان
ة أو سسات أكاديمي ة من مؤ ي ن ة أو ف ي حث ح ب ول من ب وز ق ساد. ويج رائم حرب أو ف ج هة متهمة ب ، ولا من أي ج ة ي ب ن  أو أج

. سيق ن لس الت رار معلن من مج ق ، ب راض محددة ، لأغ لة ق ة مست ي مدن
.28)المادة  ة ة المالي ي اف ف (: الش

لة .1 ر الكت ش ن اًت وي اً سن ريراً مالي ق ها.ت ات ق ف ن مواردها ومصادرها ون يّ ب  ي
تمر العام..2 ره المؤ رعه حداً يق ب اوز ت رع يتج ب ر اسم كل مت ش ن يُ
راف .3 ش قل، تحت إ وي من مــدقق مست يق سن لة لتدق ات الكت ع حساب ض ةتخ ة المالي اب ة الرق ن تمرلج ة من المــؤ ب تخ   المن

العام.



حون ات والمرش اب تخ ع: الان صل الساب الف

ات العامة الأولى (:29)المادة  اب تخ ي الان لة ف د« تدعم الكت دي ة »عه..د ج ي ون رؤ ن ب حين يت ها أو منمرش ائ  ، من أعض
: ق ما يلي ها، وف ارج خ

ر..1 ي عش ن ادئ الاث المب اً ب م علن ز ، ويلت اق ث ح على المي أن يوقع المرش
صه..2 ر ملخ ش ة ين ه المالي مت ذ قراراً ب أن يقدم إ
الي.3 ق ت ي الدستور الان ح ف يود الترش ب ق موج ح ب وعاً من الترش لا يكون ممن اء السلطةأ ح أعض د عــدم ترش ي ها ق  ، ومن

. ة الي ق ت الان
ر .4 ار عب ت خ ةأن يُ اف ف ة ش راطي راءات ديمق ج .إ ة ي ة المعن مي لي ة الإق ي سق اور مع المن مل التش ، تش لة ل الكت  داخ

ه (:30)المادة  ن عي ح ب التصويت لمرش و ب ي عض لة أ وية الكت م عض لز ديملا ت ق ين من ت سسي اء المؤ ع الأعض من  ، ولا ت
. يت الأصوات ت اً لتش ب ن هم تج ن ي سيق ب ن لى الت سعى إ ، على أن يُ اصين حيهم الخ مرش



ة امي ت ة وخ الي ق ت : أحكام ان امن صل الث الف

.31)المادة  ة أسيسي لة (: المرحلة الت دارة الكت تمر العام الأول، يتولى إ اد المؤ عق ن ان لى حي سيس..ي إ أ سيق ت ن لس ت  مج
ه المرحلـة  اوز هـذ تج لا ت ل، على أ ن الأوائ ي سسي اء المؤ لي الأعض ية ومن ممث الرؤ ر ب ادِ هراًيتكون من المب ر ش ي عش ن  اث

، ويسلّمه كــل ه المــدة اء هــذ قض ل ان ب تمر العام الأول ق لى المؤ أسيسي إ لس الت . ويدعو المج اق ث اريخ إطلاق المي  من ت
. الصلاحيات

ع..ديل.32)المادة  لس(: الت تراح من مج اءً على اق ن تمر العــام، ب اء المــؤ ي أعض لــث ة ث ي لب أغ لا ب ام إ ظ ا الن ل هــذ عــدَّ   لا يُ
 . ن ي سسي اء المؤ ع الأعض سيق أو من رب ن ديد.الت اق العهد الج ث عديل يتعارض مع مي ي ت وز أ ولا يج

رار مصير(: الحل.33)المادة  ه، ويحدد الق ائ اع أعض ة أرب لاث ة ث ي لب أغ تمر العــام ب رار من المــؤ ق لا ب لــة إ   لا تُحل الكت
ه. ن عي و ب لى أي عض ول إ لا تؤ أصولها، على أ

.34)المادة  ع(: الس..ريان ته على الموق ر نسخ ش ن ، وتُ أسيسي لس الت راره من المج ق اريخ إ ام من ت ظ ا الن هــذ عمــل ب   يُ
. لة ي للكت الإلكترون
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