
ديد عهد ج

ي انون المكتب المركز روع ق  مش
ساد حة الف لمكاف

ة  ، وحماية2027لسن ة مة المالي وابط، والذ لال والض ق  —  الاست
، واسترداد الأصول ن ي لّغ المب

ديد« ية »عهد ج ة لرؤ ق ق المراف ائ ، من الوث قاش روع للن ، مش ي ان الإصدار الث

ر  مب ت م2026سب



مهيد ت

تناداً إلى الم66ادتين  ، يصدر اس روع قانون للنقاش ية. مش ارج ة خ عة قانوني ، بعد مراج ثاني )الإصدار ال ) و65)  ( من66(
تقالي لسنة  تور الان روع الدس تحدة لمكافحة الفساد.2026مش ة الأمم الم اتفاقي داً ب ترش (، ومس

ر؟ يّ غ ي ت مه++ا كان الإص66دار الأول ما الذ ي ظ ن ي ت ه ف ح السلطة من ي من وى ف ق وابطأ ا الإص66دار: ض ي ه66ذ ت ف ف ي أُض   . ف
ة على المكتب لا اب لس رق ؛ ومج ة ي روطة بحس66ن الن ة مش ي ف ي ة وظ ؛ وحصان ة ة على كل صلاحي ي ائ ة قض اب ة ورق ي رائ ج  إ
ارب المصالح؛ صل لتض صل كامل لاس66ترداد الأص66ول؛ وف سه؛ وف ف يق مع المكتب ن ة للتحق ؛ وآلي ات ق ي لع على التحق  يطّ
ط ب ؛ وض ين لّغ ة المب ؛ وتوس66يع حماي ين روع على مرحلت ر المش ي راء غ اء الإث ن عادة ب رى«؛ وإ ساد الكب م الف رائ  وتعريف »ج

. ة اض ف ض ارات ف عب



اء صل الأول: أحكام عامة والإنش الف

.1)المادة  انون ة (: اسم الق ساد لسن حة الف ي لمكاف ون المكتب المركز ان ون »ق ان ا الق «.2027 يسمى هذ
.2)المادة  ات عريف .(: الت ة الي ق ت ة الان أسيس66ي ة الت معي «: الج ة معي س66اد. »الج ح66ة الف ي لمكاف «: المكتب المرك66ز   »المكتب

المادة  أ ب ش ة المن اب لس الرق لس«: مج قي14)»المج ي د الحق ي ف اً«(. »المست علي ي يملك أو يسيطر ف يعي الذ ص الطب خ  : الش
لة للتداول أو التحويل. اب ة الق «: الأصول الرقمي ة ي تراض يد من معاملاته. »الأصول الاف ف اري أو يست ب ص اعت خ على ش

لال.3)المادة  ق اء والاست ة(: الإنش مة مالي ارية وذ ب ة اعت صي خ ، له ش ية ذ ي ف ن لة عن السلطة الت ق هةً مست أ المكتب ج ش ن   يُ
 ، ه66ة م66ات من أي ج لقى تعلي ، لا يت لة ق ه++امس66ت ي م++ا ف ها، ب ويات سسات الدول++ة ومست ي ك++ل مؤ تصاص++ه ف  ويم++ارس اخ

. اليم والمحليات ركات العامة والأق ة والش ي ة العسكرية والأمن هز الأج
.4)الم++ادة  ة (: حدود السلطة ي ائ ض تص++اص أص++يل للسلطة الق ي اخ ال أولا يم++ارس المكتب أ ق  ، ولا يملك الاعت

الحقوق  راءاته الماسة ب ج ع كل إ ض ، وتخ از قالاحتج ي مسب ائ ض اء.لأمر ق ع قراراته للطعن أمام القض ض ، وتخ



ل ين والعز عي ادة والت ي : الق ي ان صل الث الف

.5)المادة  صص.(: التكوين ي متخ ن هاز ف ن وج ي ب ائ يس ون  يتكون المكتب من رئ
ار.6)المادة  ي ت ة الاخ ن (: لج

؛ .1 ن ي ي ون ان ين الق ة المحاس66ب معي ل لج ؛ وممث ن ة المحامي اب ق ل لن يساً؛ وممث ا رئ : قاضٍ من المحكمة العلي تكون من نت لي  وممث
راع ت الاق اران ب ت خ ل، يُ وات على الأق لاث سن ذ ث ة من ي اف ف ي الش لة والعاملة ف تمع المدني المسج مات المج ظ ن لمن ي ن  اث

مات ظ لك المن ق لت تماع عام موث ي اج .ف ة ي ات المهن اب ق ل للن ؛ وممث
و .2 ارب المصالحيقدم كل عض تض راراً ب ق ة وإ مة المالي الذ راراً ب ق ة أوإ ه صلة قراب ح تربطه ب يم مرش ي ق ي ت ارك ف  ، ولا يش

. ة عي ب راكة أو ت ش
3. ، ة ي لسات استماع علن ، وتعقد ج ة ي ات ر الذ ر السي ش ن يح، وت تح الترش ل ف ب لة ق اض ر المف ة معايي ن ابتعلن اللج س++ب ر أ ش ن  وت

لها. واعد التصويت داخ تصرة وق مة المخ ائ ار الق ي ت اخ
.7)الم++ادة  ين عي . (: الت ن ي لث ة الث ي لب أغ تصرة ب م66ة المخ ائ حين من الق ة على المرش معي لس تصادق الج  ويص++در مج

ة معي هم الج ارت ت ض من اخ اً، ولا يمل++ك رف ف رار كاش طاره، ويكون الق خ يام من إ عة أ لال سب ين خ عي رار الت ادة ق  السي
دالهم ب .ولا است ون ان وة الق ق ن ب ي عي ذ الت ف ت المدة ن قض ن ان إ ، ف

روط.8)المادة  ؛ (: الش ف ي ظ ل ن ؛ وس66ج ة رة سن مس عش قل عن خ رة لا ت ب ة وخ ي ة أو محاسب ة أو مالي ي ون ان اءة ق لا كف  وأ
، ات اب خ ت ي ان اس++مه ف ح ب رش ، ولا ت ب سياسي ي حز ادياً ف ي اً ق ة منصب ق مس الساب وات الخ لال السن ل خ غ د ش  يكون ق

ياً ذ ي ف ن اً ت اً سياسي ل منصب غ صه.ولا ش ر ملخ ش ن ة يُ مة المالي الذ قرار ب ديم إ ق ؛ وت
ديد.(: المدة.9)المادة  لة للتج اب ر ق ي وات غ ع سن  مدة واحدة من سب
.10)المادة  ة ي ف ي اً عن الأعم++ال (: الحماية الوظ ي ائ ن و ج اً أ ي يه م++دن اه ولا العاملون ف ب ائ يس المكتب ولا ن ل رئ سأ  لا يُ

لى ة إ ه الحماي د ه++ذ مت اً. ولا ت ون ان ررة ق هم المق تصاص++ات ي حدود اخ ة وف ي ها بحسن ن رون اش رارات ال++تي يب  والق
اء الأسرار. ش ف و إ يق الأدلة أ لف لى ت ساءة استعمال السلطة ولا إ لى إ م ولا إ رائ لى الج عال العمدية ولا إ الأف

ل.11)المادة  ت(: العز اب ز الث ة حصراً: العج ي آت اب ال ، للأسب رار من المحكمة الدستورية ق لا ب اه إ ب ائ يس أو ن ل الرئ عز   لا يُ
روط دان أحد ش ق ؛ أو ف ي ف ي ب الوظ الواج سيم ب لال الج ؛ أو الإخ رف الش لة ب ريمة مخ ي ج ي ف هائ ة بحكم ن اً؛ أو الإدان ي  طب

 . ين عي اعالت ل حق الدف كف .ويُ يق اء التحق ن ث ي أ راز اف الاحت ، وللمحكمة الإيق
.12)المادة  ة رة التهدئ ت صب(: ف : من ولي دمتهم، ت هاء خ ت وات من ان لاث سن لال ث يه، خ ب ائ يس المكتب ون وز لرئ   لا يج

؛ أو عم66ل ركة عام66ة دارة ش لس إ وية مج ؛ أو عض ب ادة ح66ز ي ؛ أو ق ات عام66ة اب تخ ي ان ح ف ؛ أو الترش ي ذ ي ف ن  سياس66ي ت
. يق من المكتب هة كانت محل تحق اري لدى ج استش



ة على المكتب اب : الموارد والرق الث صل الث الف

.13)المادة  ة ن (: المواز
1.. ة ارة المالي رة من وز اش لاً وتُصرف مب ق داً مست ن ة المكتب ب ن درج مواز تُ
يرها..2 خ أ و ت مادات المعتمدة أ ب الاعت وز حج ،لا يج ة معي ة الج ق مواف ، وب ة ة عامة معلن ررات مالي لا لمب ها إ ض ف وز خ   ولا يج

ة للمكتب ف الأساسي ائ ما لا يعطل الوظ اريره.وب ق ب تحرياته أو ت ض بسب ف وز الخ ، ولا يج
.14)المادة  ة اب لس الرق (: مج

ة.1 ي ائ رة القض ب وي الخ ، من ذ وات ع س6ن ، لم6دة أرب ة معي لين تعتم6دهم الج ق اء مس6ت مس6ة أعض ة من خ اب لس رق أ مج ش ن  يُ
. ة والإدارية والمالي

د المكتب.2 كاوى ض لقي الش ؛ وت ادي ي ف الق ي ر التوظ ة على معايي ق ؛ والمواف ة والإدارة ن عة المواز ـ: مراج تص ب  يخ
. ة لي اهة الداخ ز عة الأداء والن اب ه؛ ومت ي ف وموظ

ي صورة.3 أ ها ب ي ل ف ارية ولا التدخ ات الج ق ي اصيل التحق ف لس الاطلاع على ت وز للمج .لا يج لك الف ذ عاقب من يخ ، ويُ
سه.15)المادة  ف ، (: مساءلة المكتب ن ريمة ج ه ب ي ف ار موظ اه أو أحد كب ب ائ يس المكتب أو ن هم رئ ا اتُّ ذ ق إ ي  يتولى التحق

صصة ة المتخ اب ي ارج الن اء من خ ض يس الق ه رئ ن اص يعيّ ب عام خ ائ قن ل وف ري العز ، ويج ة معي لس والج لَّغ المج ب  ، ويُ
(.11)المادة 
.16)المادة  ة السلوك يق ومدون دق ر، ويصدر المكتب(: الت ش ن وي يُ قل س66ن يق مس66ت دق ات المكتب لت ع حس66اب ض   تخ

. يق ارب المصالح وسرية التحق من قواعد تض تض ه ت ي ف ة سلوك لموظ مدون



تصاص والوحدات ع: الاخ صل الراب الف

.17)المادة  تصاصات ي(: الاخ لق حصها؛ وت مة والمصالح وف قرارات الذ لقي إ ساد؛ وت م الف رائ ي ج يق ف   التحري والتحق
ع الأص66ول ب ت ؛ وت ات م وإص66دار التوص66ي ظ عة الن مراج ة ب اي ؛ والوق صصة ة المتخ اب ي لى الن ات إ حال66ة الملف ؛ وإ ات لاغ  الب

. ة واستردادها؛ والتوعي
.18)المادة  صص++ة ؛ والأدل66ة(: الوحدات المتخ ات ان ي ل الب ؛ وتحلي ق الم66الي ي ل المكتب وح66دات لـ: التحق أ داخ ش ن   تُ

؛  عاون ال66دولي ؛ والت ريات العام66ة ت م المش رائ ع الأصول واستردادها؛ وج ب ت ؛ وت ة سلالرقمي ح++ة غ ط وحدة مكاف ب رت  وت
ور. ش وكول من روت مها ب ظ مة ين ادل معلومات دائ ب اة ت ن ق المكتب ب الأموال ب



ات مان يق والصلاحيات والض امس: التحق صل الخ الف

.19)الم++ادة  لى (: الاطلاع على المعلوم++ات اداً إ ن ق اس++ت ي م++ة للتحق ض طلب المكتب للمعلوم++ات اللاز وز رف  لا يج
. ة اري و التج ة أ ي و المص++رف ة أ ي ارية أوالسرية المهن ب ات الاس66تخ اع أو العملي أس66رار ال66دف ة ب علق   أم66ا المعلوم66ات المت

 ، ة ة المحمي صي خ ات الش ان ي تصةالب مر من المحكمة المخ أ لا ب ها إ لع علي طّ لا يُ ه.ف  يحدد نطاق الاطلاع ومدت
بط.20)المادة  يش والض ت ف دات (: الت ن ط المست ب يش وض ت ف راء الت ج ، إ ب ي مسب ائ ض مر ق ب أ ، بموج وز للمكتب  يج

ة هز وادم والأج ظ الخ ة وحف ي ات الإلكترون ان ي مي ونسخ الب ز الرق وروالحج ، وبحض انون ات يح66ددها الق مان ق ض  ، وف
سلَّم له. ر يُ تحرير محض راء، وب هة محل الإج ل الج من يمث

.21)المادة  ة ي ظ حف راءات ت ج ر؛ أو(: إ ع من الس66ف د الأص66ول؛ أو المن مي : تج تصة   للمكتب أن يطلب من المحكمة المخ
قت عن العمل.  اف المؤ عةالإيق لال س++ب لم خ لاً للتظ اب رار ق ، ويك++ون الق عين ساعة رب مان وأ لال ث صل المحكمة خ ف  وت

يام. أ
وال، (: الاس++تدعاء.22)الم++ادة  هود وس66ماع الأق ي للمكتب اس66تدعاء الش ه ف ته وبحق ص بص++ف خ طار الش خ  م++ع إ

مه. رّ ما يج ة بمحامٍ وبعدم الإدلاء ب عان الاست
اص.23)المادة  خ وق الأش ، (: حق ل الإحالة ب م المكتب بسرية التحري ق ز اص مح++ل يلت خ س++ماء الأش ر أ ر نش حظ  ويُ

ة اب ي لى الن ل الإحالة إ ب اء.التحري ق م الطعن أمام القض لس ث لم أمام المج راء أو قرار التظ ج رر من إ ، ولكل متض
ة والمحاكم.24)المادة  اب ي (: الن

1.. صصة ة متخ ي ائ ر قض ساد ودوائ م الف رائ ج صصة ب ة متخ اب ي أ ن ش ن تُ
اء.2 ض لال الق ق ات است مان ق ض لون وف ق ن ون ويُ رقّ صصة ويُ ة المتخ اب ي اء الن عض ن أ عيَّ لقون تعليمات من الس66لطةيُ  ، ولا يت

. ية ذ ي ف ن الت
ن يوم66اً. .3 ي لال س66ت ي الإحال66ة خ راره66ا ف ق ة المكتب ب اب ي طر الن خ رار، وللمكتبتُ يب الق سب ب ت ، وج ظ ررت الحف ا ق ذ  وإ

ن يوماً. ي لاث لال ث صصة خ ة المتخ ي ائ ض رة الق مام الدائ ه أ ي الطعن ف



رائم صل السادس: الج الف

ساد.25)المادة  م الف رائ ق الم66ادة (: ج م وف رَّ ارب المصالح المج ؛ وتض وذ ف لال الن غ تلاس؛ واست ؛ والاخ وة  (؛32) الرش
دات س66ل عائ ؛ وغ ة دام المعلومات الرسمي ؛ وإساءة استخ ريات والعقود العامة ت المش روع؛ والتلاعب ب ر المش ي راء غ  والإث

. ن ي لّغ ام من المب ق ت ؛ والان لة عمل المكتب ؛ وعرق ة ب ديمها كاذ ق ديم الإقرارات أو ت ق اع عن ت ن ساد؛ والامت الف
رى.26)المادة  ساد الكب م الف رائ رر(: ج م66ة الم66ال أو الض ي اوز ق تج : أن ت ة ي آت ر ال ها أحد المعايي ي ر ف ا تواف ذ رى إ عد كب   تُ

؛ أو أن ي ه66از عس66كري أو أم66ن ي ج ادي ف ل منصب دس66توري أو قي اغ ها ش اً؛ أو أن يرتكب وي ي تحدده اللائحة سن  الحد الذ
. ة دمة عامة أساسي ها تعطيل خ رتب علي ر الحدود؛ أو أن يت مة أو عب ظ ة من رامي ج ماعة إ ي إطار ج رتكب ف تُ

روع.27)المادة  ر المش ي راء غ (: الإث
رةالمرحلة الأولى:.1 ت لال ف ه، خ ط ب ب صب العام أو من يرت ل المن اغ روة ش ي ث ة ف وهري ادة ج ي ود ز ت المكتب وج ب   يث

. ة روعة المعلن له المش ولاً مع مصادر دخ اً معق اسب ن اسب ت ن ت ، لا ت محددة
2.: ة ي ان .المرحلة الث ة ي لال مدة كاف روع خ دات عن المصدر المش ن سير ومست ف ديم ت ق ه ت طلب من  يُ
ات العامة.3 ب واعد الإث ق ق ة وف ي ائ ن ة الج ولي ة والمحكمة المسؤ اب ي رر الن ق مات ن ، وإ ة دان سير وحده دليل إ ف عد عدم الت  ، ولا يُ

. ة الأدلة ي ق دير المحكمة مع ب ق ع لت ض ة تخ قرين
.28)المادة  ات وب عل(: العق س66امة الف اس66ب وج ن م66ا يلي م66ع مراع66اة الت ، ب ة ة الأص66لي وب لاً عن العق ض ي الحكم، ف   يقض

: ة التعاون مة المال ودرج ي وقي ان وموقع الج
روعة.1 ر المش ي رر.رد المتحصلات غ ة أو المتض ين ز لى الخ  إ
ريمة.2 دات والأصول محل الج .مصادرة العائ ديلة  ومتحصلاتها الب
رامة.3 ها.غ عف اوز ض تج ريمة ولا ت مة المال محل الج ي قل عن ق  لا ت
اصب العامة.4 ولي المن .الحرمان من ت ة رين سن مس وعش ين خ ي ب اض  مدة يقدرها الق
طوق الحكم..5 ر من ش ن

ادم.29)المادة  ق ادم. (: الت ق الت رى ب ساد الكب م الف رائ ط ج ، لا تسق ة رة سن مس عش ي خ مض تسقط ب يرها ف ف أما غ  ويق
ته. اً يحول دون ملاحق له منصب غ و ش هرب المتهم من العدالة أ ادم مدة ت ق سريان الت

.30)المادة  ة اري ب اص الاعت خ ة الأش ولي رتكب(: مسؤ س66اد ال66تي تُ م الف رائ اً عن ج ي ائ ن اري ج ب ص الاعت خ س66أل الش   يُ
يص؛ ؛ وس6حب ال6تراخ د م6ع الدول6ة م6دة مح6ددة عاق ؛ والحرم6ان من الت رام6ة : الغ اءات ز مل الج اسمه، وتش ه أو ب  لحساب

 . مة سي ي الحالات الج .والحل ف ن ي عي ي اص الطب خ لك دون مساءلة الأش ولا يحول ذ



ارب المصالح ة وتض مة المالي ع: الذ صل الساب الف

.31)المادة  ة مة المالي رار الذ ق (: إ
ادات.1 ي ؛ وق ة اب ي اء الن اة وأعض ه66ا؛ والقض راؤ اليم ووز ؛ وحكام الأق ة والحكومة معي ادة والج لس السي اء مج  يقدمه: أعض

؛  ات ي وض ةالمف ي ة الأمن هز وات المسلحة والأج اط الق ب ار ض ةوكب ادي ي ائف الق لو الوظ اغ ؛ وش ركات العام66ة  ؛ ومديرو الش
. ة ي دمة المدن ي الخ ف

رار.2 مل الإق ر يش ه وأولاده القصّ وج م66ه وز دِّ ه: أص66ول مق ارج ل السودان وخ ركات ال66تي يملكه66ا أو يك66ونداخ  ، والش
اً ي ق ي داً حق ي ف ل.مست ، ومصادر الدخ امات والقروض ز ، والالت ة ي تراض ها، والأصول الاف ي  ف

هر من تركه..3 ة أش لاث لال ث وياً، وخ ، وسن د تولي المنصب م عن دَّ ق يُ
ارب المصالح.32)المادة  (: تض

1.: علي ارب الف . التض ل المنصب اغ ه ش ذ ي قرار يتخ ر ف ث ؤ اصة ت ود مصلحة خ لاً.والمحتمل: وج ب ق ر مس6ت ث ؤ   مصلحة قد ت
: اهري علاً.والظ ر ف ث راً ولو لم يؤ ث ر مؤ ي دو للغ  ما قد يب

ـ: .2 ل المنصب ب اغ م ش ز صاحيلت ؛ والإف ي اب اع الكت ن رار؛ والامت ي الق اركة ف نحي عن المش اء؛ الت د الاقتض لص من عن  والتخ
.المصلحة مة ا كانت دائ ذ لة إ ق دارة مست لى إ لها إ ق  أو ن

م .3 دَّ ق رار المصالحيُ ق ؛ والمصالحإ ارات ؛ والاستش الس الإدارة وية مج ركات والأس66هم؛ وعض ة الش مل: ملكي اً، ويش وي   سن
. ة ي ارج ائف الخ ايا؛ والوظ ؛ والهدايا والمز ة ي ان ة الث ارية للأقارب حتى الدرج التج

ريمة.4 ه ج صح عن ر المف ي ارب المصالح المتعمد غ عد تض المال العام.يُ رر ب اص أو ض ع خ ف ه ن ا ترتب علي ذ  إ
ر وحدوده.33)المادة  ش رار (: الن ص الإق ر ملخ ش ن اتيُ ئ ؛ وف ركات والمس66اهمات ؛ والش ارات م66الي العق ج اً: إ من   متض

ل.  ؛ ومصادر ال66دخ امات ز ؛ والالت مارات ث ات والاست رالحساب ش ن امولا تُ اص66ة ولا أرق اوين الخ ات ولا العن ام الحس66اب   أرق
ال. ات الأطف ان ي ق ولا ب ائ الوث

اطر.34)المادة  م على المخ ائ حص الق اص66ب(: الف مل: المن اطر معلن يش هج مخ ق من رارات وف حص المكتب الإق   يف
؛  ات لاغ ؛ والب روة ي الث ة ف ئ اج يرات المف غ ؛ والت ة ر عرض ل عن الأكث وي لا يق ي سن وائ حص عش لى ف ة إ اف ض %.10إ



ن ي لّغ : حماية المب امن صل الث الف

.35)المادة  (: نطاق الحماية
لّغ.1 ظ هوية المب حف .تُ ي ائ أمر قض لا ب ف إ كش  ولا تُ
ام.2 ق ت غ ك++ل ص++ور الان لّ د المب ر ض حظ ؛تُ ة ي ر؛ والحرم66ان من الترق ض الأج ف ؛ وخ ي ل التعس66ف ق صل؛ والن ه66ا: الف  ، ومن

د ؛ وتهدي ي د الإلك66ترون ؛ والتهدي ة ر؛ وال66دعاوى الكيدي هي ة والتش ايق ؛ والتهديد والمض ة امي ق ت ة الان ي أديب راءات الت  والإج
راد أسرته.  .أف ب التعويض اطل ويستوج امي ب ق ت راء ان ج وكل إ

ه..3 لاغ ت ب ب ة ولو لم يث ي لّغ بحسن ن حمى المب يُ
أ .4 ش ن لةتُ تصاف عاج ة ان ، م66ع ح66قآلي امي ق ت راء الان ف الإج وق ر يوم66اً ب مس66ة عش لال خ لس تصدر قراره66ا خ   أمام المج

اء. لى القض وء إ اللج
اء..5 تض د الاق ة عن ي ر الدولة حماية أمن توف

ة.36)المادة  أ ة (: المكاف أ لّغ مكاف ح المب وز من روط: يج وهريةبش ؛ وأن تكون المعلومات ج ة ي لاغ بحسن ن   أن يكون الب
. ي تح66دده اللائح66ة عاون ال66ذ ام الت ظ ق ن لا وف ريم66ة إ ي الج ريكاً ف غ ش لّ لا يك66ون المب لى الاس66ترداد؛ وأ رة إ اش  وأدت مب

ة أ قصى للمكاف اً أ ف ة وسق سب حة الن .وتحدد اللائ لاً للطعن اب لس ويكون ق رار من المج ، ويصدر الق



ريات ت ة والمش ي اف ف صل التاسع: الش الف

.37)المادة  امي ر الإل++ز ش ن يوم66اً: (: الن ي لاث لال ث ر م66ا يلي خ ش ن ه66ات العام66ة ب م الج ز لت ود ت اوز الح66دالعق تج   ال66تي ت
ها  ها ومدت مت ي ة ق من رر، متض اطنالمق اولين من الب دة والمق عاق ركة المت ي للش ق ي د الحق ي ف م++ر؛ والمست و أ عديل أ  وكل ت

ير ي غ ه66ا؛ت ج ائ ت اقصات ون ؛ والمن ة امي ت ات الخ ات والحس66اب ن ؛ والمواز د ط66ارئ ر أو عق اش اد مب اب أي إسن ه؛ وأسب اب   وأسب
ادية ومعاييرها. ي ات الق ن ي عي والت

.38)المادة  ريات ت انون المش ق ، (: الربط ب ريات العام66ة ت انون المش صل م66ع ق ا الف تص المكتب تسري أحكام هذ  ويخ
ه ات الف ي مخ ه والتحري ف ام ب ز عة الالت اب مت عب ر مواض هي أك66ث ر، ف ي ي غ اص على تعديلات العقود وأوامر الت ز خ  ، مع تركي

ر. ي ساد الكب الف



ر: استرداد الأصول صل العاش الف

.39)المادة  ارة(: الولاية س66ل الأم66وال ووز ح66ة غ ي ووح66دة مكاف ك المرك66ز ن ة والب اب ي سيق مع الن ن الت ، ب   يتولى المكتب
ه. ارج ل السودان وخ ساد واستردادها داخ ع الأصول المتحصلة من الف ب ت ، ت ة ي ارج الخ

.40)المادة  راءات ؛ والمصادرة(: الإج ي ائ أمر قض ز ب د والحج مي ؛ وطلب التج قي ي د الحق ي ف د المس66ت ع وتحدي ب ت   الت
ه++ابحكم؛  ن ذ إ ه++ا ب ل++ف من ل للت اب ع الق ي ، وب ها المحكمة ن عي لة ت ق هة مست ة بواسطة ج وز دارة الأصول المحج داعوإ ي  ؛ وإ

صص. ي حساب عام مخ المتحصلات ف
.41)الم++ادة  عاون ال++دولي ه66ا(: الت ات ال66تي ص66ادق علي ي اق ف ق الات ادل66ة وف ب ة المت ي ون ان ات المس66اعدة الق م طلب دَّ ق   تُ

 ، ردةالسودان اسم الأصول المست ق ات ت ب ي رت رام ت ب وز إ ر.ويج ي ارير دورية عن حالة كل ملف استرداد كب ق ر ت ش ن ، وتُ
.42)المادة  صيص المتحصلات خ ، (: ت ة العامة ن ي ز لى الخ ردة إ ول الأموال المست ه++ا يح++ددها تؤ ة من ص++ص نسب خ  وت

ساد. اية من الف رامج الوق رر ولتمويل ب ر الض ب دوق ج انون لصن الق



ة امي ت ر: أحكام خ صل الحادي عش الف

.43)المادة  ي ؛ ووح66دة(: التعاون الوطن سس66ي ارة الإص66لاح المؤ عة العام؛ ووز وان المراج عاون المكتب م66ع: دي   يت
ل ؛ والس66ج م66ارك رائب والج ؛ والض ي ك السودان المرك66ز ن اء؛ وب ؛ والقض رطة ؛ والش ة العامة اب ي سل الأموال؛ والن حة غ  مكاف

 . ة لي ة الداخ اب ؛ ووحدات الرق ريات ت هاز المش ؛ وج اري اري والعق ه++ة دوره++االتج ور يحدد لكل ج ش وكول من روت  ويصدر ب
ها. ت اب ومواعيد استج

.44)المادة  وي ر السن ري ق ات والإح66الات(: الت ات والتحري لاغ : ع66دد الب من اً يتض ي اً علن وي راً س66ن ري ق دم المكتب ت   يق
؛  مة الأموال المستردة ؛ وقي ة انوأحكام الإدان ي ، م++ع ب ة ي هائ ات ن ذ توصي ي ف ن ي ت صيرها ف ق ت ت ب هات التي ث  وأسماء الج

. ذ ي ف ن ها وحالة الت اريخ ة وت التوصي
.45)الم++ادة  عاريف ح والت لال تس66عين يوم66اً، (: الل++وائ ة يصدر المكتب لوائح66ه خ ح++ة الح++دود المالي ح++دد اللائ  وت

ون ان ا الق ي هذ ها ف لي ار إ ة المش ر الكمي اً.والمواعيد والمعايي وي ع سن راج ر وتُ ش ن ، وتُ
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