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مهيد ت

. روع قانون للنقاش ة. مش ي ارج عة خ عد مراج ، ب ثاني (الإصدار ال (

ر؟ يّ غ ي ت ت ما الذ ف ي أُض سسي  ادئ الإص//لاح المؤ ركة؛ ومب ت ة المش مي ة الرق ي ن ة والب مي ص//ل كام//ل للحكوم//ة الرق  ؛ف
كلةو عادة الهي رارات إ مة وق ة الملز ر الحكومي ن التوصيات والمعايي ي ز ب ي مي ة؛ والت اكل الحكومي ي للهي ل الوطن  ؛السج
ةو راطي يروق ة للب تج ح المن ين واللوائ وان عة الق ة؛ ومراج دارة الأداء التصحيحي وى العاملة؛ وإ دارة الق طة إ دأ؛ وخ  مب

ة ت ب رورة مث ديد دون ض هاز ج وابطه؛ ولا ج دأ الصمت الإداري بض طت حدودمب ب ضُ ، و ة د تعريف هدف الرقمن أُعي  ؛ و
. ارة هاء الوز ت رط ان د ش دِّ ، وشُ ات الحساسة ان ي تصاص والب الاخ



ادئ اء والمب صل الأول: الإنش الف

.1)المادة  انون ة (: اسم الق سسي لسن ارة الإصلاح المؤ انون وز «.2027 »ق
اء.2)المادة  ، (: الإنش سسي ارة الإصلاح المؤ أ وز ش ن راء تُ لس الوز يس مج رئ رة ب اش ط مب ب رت .وت
.3)المادة  سسي ادئ الإصلاح المؤ : (: مب ة ي آت ادئ ال المب ون ب ان ا الق عة لهذ اض هات الخ ارة وكل الج م الوز ز لت ؛ ت اءة  الكف

اد ؛ والحي ة صي ر المق ي املة غ ة الش من ؛ والرق ية ؛ واللامركز ؛ والمساءلة ة ي اف ف ؛ والش ز على المواطن ركي ؛ والت ساطة  والب
. ة ي دام السياسي والمهن وز اس//تخ ، ولا يج ات على أساس الولاء السياسي ن ي عي ي الت ل ف ارة بعدم التدخ م الوز ز لت  وت

. ل الدولة وذ داخ ف يع الن وز داةً لإعادة ت سسي أ الإصلاح المؤ
.4)الم/ادة  ة س9اد، (: الولاي ة للف ل عرض أ وأق ر وأكف ة الدول9ة لتك9ون أص9غ ه9ز ع9ادة تص9ميم أج راءات إ الإج ى ب عن  وتُ

. ة طاعي م، لا بمحتوى السياسات الق ظ والهياكل والن



رارات عة الق ي تصاصات وطب : الاخ ي ان صل الث الف

.5)المادة  تصاصات (: الاخ
عة هياكل.1 عادة التصميم.مراج اء أو إ الدمج أو الإلغ ة ب ، والتوصي ات ئ ارات والهي  الوز
ة المالكة لها.2 هات الحكومي ركات العامة والج عة هياكل الش ةمراج ي كلة أو التص99ف عادة الهي الدمج أو إ ع توصيات ب  ، ورف

اء  تصةأو الإلغ هة المخ لى الج .إ
راءات.3 سيط الإج ب .ت رورية ر الض ي ات غ ق يص والمواف اء التراخ لغ ها، وإ دست عادة هن  وإ
اء الإدارية.4 ة للأعب تج ح المن ين واللوائ وان عة الق ها، مراج ائ لغ تراح تعديلها أو إ ثال، واق ة الامت ياس كلف تراحوق ل اق ب   ق

ديد. راء ج ج أي إ
ساد الإداري.5 رات الف غ ساد.سد ث حة الف ي لمكاف سيق مع المكتب المركز ن الت  ب
ة.6 مي ادة الحكومة الرق ي .ق الث صل الث ق الف  وف
دارة الأداء.7 ع.إ صل الراب ق الف  وف
دام الأص//ول العام//ة.8 اق الإداري واس//تخ ف اءة الإن عة كف ، مراج صص99ات ات والمخ عث ي والب ان ات والمب المركب  )  دون)

عة العام. و ديوان المراج ة أ ارة المالي تصاصات وز اخ المساس ب
ة.9 اكل الحكومي ي للهي ل الوطن اء السج ش ن ق المادة إ (.9) وف
ي الدائم.10 ذ ي ف ن هاز الت ون هيكل الج ان روع ق عداد مش هراً.إ ر ش ة عش ي مان لال ث  خ

ارة.6)المادة  رارات الوز نواع ق (: أ
ةالنوع ي ون ان وة الق الق

ة ي ن مةتوصيات ف ر ملز ي ذ أوغ ي ف ن الت ن يوماً ب ي لال ست هة الرد خ  ، وعلى الج
ر ش ن ب يُ ض مسب رف ب

ة موحدة ، والحكومةمعايير حكومي دمات تصميم الخ  ( 
راءات دارة الأداء، والإج ، وإ ات ان ي ادل الب ب ، وت ة (الرقمي

لس رار من مج ق مادها ب عد اعت ي ب ذ ي ف ن هاز الت مة لكل الج  ملز
رها راء ونش الوز

عادة الهيكلة رارات إ قق تصة وف و السلطة المخ راء أ لس الوز تصاص مج  من اخ
ارةالدستور ة الوز اءً على توصي ن ، ب

تص/اص.7)الم/ادة  ارة مح/ل: (: حدود الاخ ح/ل ال/وز ن وال9ترقيلا ت ي ع9ي ي الت ة ف ي دم9ة المدن ة إص9لاح الخ ي وض   مف
ة ارة المالي ؛ ولا وز ي التح99ري س99اد ف حة الف ي لمكاف ؛ ولا المكتب المركز يق ي التدق عة العام ف ور؛ ولا ديوان المراج  والأج

دارة المال العام.  ي إ ضف ات ف ادل المعلوم//ات وآلي ب سيق وت ن الات الت ، مج انون اً للق ق ، وف ية ذ ي ف ن حة الت  وتحدد اللائ
راء.التعارض لس الوز ي مج ات ف لاف ، وتُحسم الخ ية ذ ي ف ن ورة أداةً ت ش اهم من ف كرات ت وز إصدار مذ ، ويج
.8)المادة  ات الحساسة ان ي (: المعلومات والب



اع.1 ن ع99د الامت ن يوم99اً، ويُ ي لاث لال ث ة خ راءات المطلوب اك99ل والإج ات والهي ان ي الب ارة ب د ال99وز وي ز ت ه99ة عام99ة ب م ك99ل ج ز لت  ت
. صلي رير الف ق ي الت درج ف راء وتُ لس الوز لى مج لَّغ إ ب ة تُ الف مخ

ة.2 اري و الأس//رار التج ، أ ات ق ي و س//رية التحق ، أ ة ص//ي خ ات الش ان ي ة الب و حماي ، أ ة ي ع للسرية الأمن ض ى م//ا يخ ن ث ست  يُ
روعة م له.المش ظ ون المن ان ق الق ب ووف رار مسب ق ه ب طلب الاطلاع علي ، ويُ

3.. ة عن التسريب ولي ل والمسؤ ق ين والن ز واعد التخ وق الوصول وق ات وحق ان ي ة الب حة ملكي تحدد اللائ
.9)الم//ادة  ة اك//ل الحكومي ي للهي ل الوط//ن تص99اص؛(: السج ؛ والاخ ي ون ان : الاسم؛ والأساس الق ه99ة من لك99ل ج   يتض

ات الاتصال.  ان ي ؛ وب رات ش ؛ والمؤ دمات ؛ والخ عة اب ركات الت ؛ والوحدات والش ة ن ؛ والمواز ن  ويك//ونوالهيكل؛ وعدد العاملي
. انون ها الق ز ي ي الحدود التي يج مهور ف توحاً للج مف

.10)المادة  ة ت ب رورة مث ديد دون ض هاز ج دأ لا ج ة أو (: مب ئ و هي اء وحدة أ نش ة بعدم إ هات كاف ارة والج م الوز ز لت  ت
م ائ لال الهيكل الق تصاص من خ داء الاخ ر أ عذ ات ت ب ث عد إ لا ب ديدة إ دارة عامة ج رإ ري ق اء ت ش ن ترح إ ك99ل مق ق ب رف  ، ويُ

ور. ش داري من ر مالي وإ ث أ



ة مي : الحكومة الرق الث صل الث الف

.11)المادة  تركة ة المش مي ة الرق ي ن ة(: الب ة الحكومي ة الرقمي ي ن اء الب ن ، ب تصة هات المخ سيق مع الج ن الت ، ب ارة قود الوز   ت
مل:  ، وتش تركة يالمش ن ي يل الب غ ة التش لي اب ول الموحد؛ وق ام الدخ ؛ ونظ ة مي ؛ والهوية الرق ة الموحدة ة الحكومي واب  الب

ر ؛ ومعايي ي الحك//ومي ع الإلك//ترون ؛ وال//دف مي ع الرق ي ؛ والتوق ة ة الأساسي لات الحكومي ؛ والسج ات ان ي واعد الب ن ق ي  ب
. ة صي خ ات الش ان ي ؛ وحماية الب من المعلومات أ

دأ »مرة واحدة«.12)المادة  رى (: مب خ ة أ ه//ة حكومي ملكه//ا ج دات ت ن و مست ات أ ان ي ب ة الم//واطن ب وز مطالب  ،لا يج
. ات ان ي ون حماية الب ان ي وق ن ي يل الب غ ر التش ق معايي ها وف ن ي ات ب ان ي هات الب ادل الج ب ت وت

.13)المادة  مي ع الإقصاء الرق دامها (: من ادرين على اس//تخ ر الق ي اص غ خ ديلة للأش اة ب ن ة ق مي دمة رق ر لكل خ فَّ و  ،تُ
 ، ة ومساعدة معي ت دمة مج .ومراكز خ دمة ة حرمان مواطن من خ من ب على الرق رت ن يت وز أ ولا يج

.14)الم//ادة  ة من ل عن  (: ه//دف الرق ة م//ا لا يق من رة40رق ت ة الف هاي ن ة ب ات الأولوي ة ذ دمات الحكومي  % من الخ
رد مج علاً لا ب اً ف مي ة رق ز ج ة المعاملات المن سب ن از ب ج اس الإن ق ، ويُ ورة ش ة معتمدة ومن ي مة وطن ائ ق ق ، وف ة الي ق ت  الان

. دمة احة الخ ت إ
.15)المادة  ل دون (: الصمت الإداري اء الأج ض ق ب على ان رت ، ويت ين ات المواطن ي طلب ت ف ال الب ح آج  تحدد اللوائ

. اب ان الأس//ب ي وب ب اً مع وج وض اره مرف ب و اعت ول الطلب أ ب ، ق ون ان دمة وما يحدده الق عة الخ ي رار، بحسب طب  ولا ق
اطر ة المخ يص عالي ة والتراخ ئ ي الأمن والصحة والب دمات المتصلة ب ي على الخ ائ لق ول الت ب م99ةيسري الق ائ ر ق ش ن  ، وتُ

ها. ب



دارة الأداء ع: إ صل الراب الف

.16)المادة  رات ش هة (: المؤ ارة مع كل ج ع الوز لة تض اب ورة وق ش ج ومن ائ ت الن طة ب ب ياس مرت لة للق اب لة ق لي رات ق ش  مؤ
اً ي من ة ز ارن .للمق ة ي عة علن اب ي لوحة مت تاح ف ، وتُ

.17)الم//ادة  ة لس (: الإدارة التص//حيحي ها. ولمج ذ ي ف ن د لت ة ومواعي راءات تص//حيحي ج ارير الأداء إ ق من ت تض  ت
ة ط/ة تص/حيحي ة بخ ي ه/ة المعن ام الج ل/ز ، إ ارة ر ال/وز ري ق اءً على ت ن راء، ب رال/وز ري ق ي الت اق المتك9رر ف ف درج الإخ  ، ويُ

. ة ريعي لى السلطة التش وع إ وي المرف السن



امس: العاملون صل الخ الف

.18)المادة  وى العاملة دارة الق طة إ ورة (: خ ش ط//ة من ع//داد خ رى إ كل//ة ك//ب ع//ادة هي ق ك//ل إ فيسب ائ : الوظ من تض   ت
؛  اري ي ت اع99د الاخ ق ؛ والت دريب ع99ادة الت يع؛ وإ عادة التوز ؛ وإ ؛ والمهارات ائف المتكررة ؛ والوظ ة ة والمطلوب ةالحالي  والكلف

. ة المالي
رى.19)المادة  كل/ة الك/ب ع/ادة الهي ف إ عري ير (: ت ي غ و ت ، أ ة اء وحدة حكومي لغ و إ ه دمج أ ب علي رت ت ص/لاح ي  ك/ل إ

ر من  كث ر على أ ث و أ ، أ تصاصات يع الاخ وز ي ت وهري ف .10ج هة ف الج ائ % من وظ
اور.20)المادة  رى، (: التش عادة هيكلة ك99ب ل أي إ ب ات ق اب ق يدين والن ف ن والمست ارة العاملي اور الوز ل عن تش ق م//دة لا ت  ب

ن يوماً ي لاث .ث دمات ائف والخ ر على الوظ يم الأث ي ق ر ت ش ن ، وت
.21)المادة  ي (: حماية العاملين عسف صل ت لى ف عادة الهيكلة إ دي إ ؤ ن ت وز أ دريبلا يج ع99ادة الت إ ائض ب عالج الف  ، ويُ

 ، اري بحقوق كاملة ي ت اعد الاخ ق قل والت اء.والن ض م الق لة ث ق ة مست ن مام لج لم أ رر التظ ولكل متض



تهاء ة والمساءلة والان ي اف ف صل السادس: الش الف

ر.22)المادة  ش اق(: الن ف اءة الإن ارير كف ق اكل؛ وت عة الهي ج مراج ائ ت ؛ ولوحة الأداء؛ ون ة صلي اريرها الف ق : ت ارة ر الوز ش ن   ت
؛  اة يص الملغ راءات والتراخ م الإج ؛ وقوائ ي للهياكل.الإداري ل الوطن والسج

.23)المادة  .(: المساءلة واب ع للاستج ض ، ويخ ة ريعي لى السلطة التش وي إ ريراً نصف سن ق ير ت  يقدم الوز
.24)المادة  ة لي ة الداخ اب ، (: الرق يق ومس99اءلة دق ه99ات من ت ة الج ي ق ع له ب ض ارة لما تخ ع الوز ض يره تخ من يص//لح غ  ف

ع جَ را ن يُ أ ولى ب ها.أ عت ج مراج ائ ت ر ن ش ن ، وتُ
ارة.25)المادة  ر ال//وز ، أو(: مصي ارةً استمرارها وز م99ا ب ة إ ب ة مس99ب ة توص99ي الي ق ت رة الان ت ة الف هاي ل ن ب ارة ق ع ال99وز   ترف

ها.  هاء مهمت ن إ راء، أو ب لس الوز اسة مج ي رئ مة ف لى وحدة دائ تحويلها إ اءً علىب ن لا ب ة إ الي ق ت رة الان ت عد الف ستمر ب  ولا ت
. ة ريعي رار من السلطة التش ق ها وب لي ة إ ت الحاج ب ل يث ق يم مست ي ق ت

رها.(: اللوائح.26)المادة  ش ن لال تسعين يوماً وت ارة لوائحها خ  تصدر الوز
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